Klauzula informacyjna Administratora Danych Osobowych
dla Kandydatéw na pracownikow i wspoétpracownikow

Parafia Ewangelicko-Augsburska pw. Sw. Tréjcy w Swidnicy, Koséciét Ewangelicko-Augsburski w RP, mieszczaca
sie pod adresem: Pl. Pokoju 6, 58-100 Swidnica, reprezentowana przez ksiedza biskupa Waldemara Pytla -
proboszcza parafii, adres e-mail: kosciol@kosciolpokoju.pl, tel. +48 603-331-578, jest Administratorem Danych
Osobowych (zwanym dalej Administratorem) kandydatéw na pracownikéw i wspoétpracownikéw, w tym
wolontariuszy, zwanych dalej Kandydatami.

Szanujgc prawa Kandydatéw jako podmiotéw danych osobowych (oséb, ktérych dane dotyczg) oraz respektujgc
obowigzujgce przepisy prawa, w tym w szczegoélnosci przepisy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000), zwang dalej Ustawa, oraz inne wilasciwe przepisy o ochronie danych
osobowych, Administrator zobowigzuje sie do zachowania bezpieczenstwa i poufnosci pozyskanych od
Kandydatéw danych osobowych. Wszyscy pracownicy Administratora, ktérzy w zakresie swoich obowigzkow
przetwarzajg dane osobowe, zostali odpowiednio przeszkoleni w zakresie przetwarzania danych osobowych,
a Administrator wdrozyt odpowiednie zabezpieczenia oraz $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
najwyzszego stopnia ochrony danych osobowych. Administrator wdrozyt procedury i Polityke Ochrony Danych
Osobowych zgodng z przepisami RODO i Ustawy, dzieki ktérej zapewnia zgodno$¢ z prawem oraz rzetelnosé
procesOw przetwarzania danych, a takze egzekwowalno$¢ wszelkich praw przystugujgcych Kandydatom jako
osobom, ktérych dane dotyczg. Dodatkowo w razie koniecznosci Administrator wspotpracuje z organem
nadzorczym na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, tj. z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych (zwanym
dalej PUODO).

Dane osobowe Kandydatéw przetwarzane sg przez Administratora w celu:

a) przeprowadzenia rekrutacji pracownikéw i wspotpracownikéw,

b) na potrzeby przysztych rekrutacji, pod warunkiem wyrazenia przez Kandydata zgody na takie przetwarzanie.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do uczestnictwa Kandydata w procesie rekrutacji.
W szczegodlnosci Administrator ma prawo zgda¢ od Kandydatéw podania lub udokumentowania danych osobowych
wskazanych w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 917, ze zm.)
lub danych osobowych niezbednych do zawarcia umowy cywilnoprawne;.

Zgodnie z zasadg minimalizacji wyrazong w przepisach RODO, Administrator przetwarza wytgcznie te kategorie
danych osobowych, ktére sg niezbedne do osiggniecia celéw, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, chyba
ze Kandydat wyrazi zgode (poprzez o$wiadczenie lub wyrazne dziatanie potwierdzajgce) na przetwarzanie wigkszej
ilosci danych osobowych podanych dobrowolnie przez Kandydata w CV lub w liscie motywacyjnym. Brak zgody,
o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, lub jej wycofanie, nie bedzie stanowi¢ podstawy do niekorzystnego
traktowania osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, a takze nie bedzie powodowa¢ dla takiej osoby jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji (w szczegdélnosci brak ten nie bedzie rozpatrywany jako przyczyna uzasadniajgca
odmowe zatrudnienia).

Administrator przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do osiggniecia celéw wymienionych w pkt. 3
powyzej. Ponadto, w przypadku wyrazenia przez Kandydata zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby przyszitych rekrutacji, o ktérej mowa w pkt. 3 lit. b powyzej, Administrator bedzie przetwarzat takie dane
we wskazanym celu przez okres trzech lat od dnia wyrazenia takiej zgody lub do czasu wycofania zgody przez
Kandydata przed uptywem tego okresu, co nie bedzie wptywaé na zgodne z prawem przetwarzanie danych przed
wycofaniem zgody. Dane osobowe mogg byé przetwarzane przez okres diuzszy niz wskazany w niniejszym
punkcie, w przypadku gdy taki obowigzek natozony na Administratora wynika ze szczegdlnych przepiséw prawa.
Zrédtem danych osobowych przetwarzanych przez Administratora sg Kandydaci, tj. osoby, ktérych dane dotycza.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych Kandydatéw jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. niezbednos¢ do podjecia dziatan na zgdanie Kandydata przed zawarciem umowy, lub
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b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych w okreslonych celach, gdy
inne podstawy prawne przetwarzania danych osobowych nie majg zastosowania, co dotyczy przede wszystkim
przetwarzania szczegélnych kategorii danych osobowych (danych wrazliwych) Kandydata oraz przetwarzania
danych Kandydata na potrzeby przysztych rekrutacji.

Dane osobowe Kandydatéw nie sg przekazywane do panstwa trzeciego w rozumieniu przepisow RODO.

W przypadku, gdyby dane osobowe byly przekazywane do panstwa trzeciego, Kandydaci zostang o tym uprzednio

poinformowani, a Administrator bedzie stosowac zabezpieczenia, o ktérych mowa w rozdziale V RODO.

Administrator nie udostepnia danych osobowych podmiotom trzecim bez wyraznej zgody osoby, ktérej dane

dotycza. Dane osobowe bez zgody osoby, ktérej dane dotycza, mogg by¢ udostepniane wytgcznie podmiotom

prawa publicznego, tj. organom wiadzy i administracji (np. organom podatkowym, organom $cigania i innym
podmiotom posiadajgcym umocowanie w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, takim jak ZUS czy Urzad

Skarbowy) w przypadkach przewidzianych przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Dane osobowe mogg by¢ powierzane do przetwarzania Podmiotom przetwarzajgcym takie dane na rzecz

Administratora. W takiej sytuacji Administrator zawiera z Podmiotem przetwarzajgcym umowe powierzenia

przetwarzania danych osobowych. Podmiot przetwarzajacy przetwarza powierzone dane osobowe, ale wytgcznie

na potrzeby, w zakresie i w celach wskazanych w umowie powierzenia, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

Administrator powierza dane osobowe Kandydatéow firmom informatycznym $wiadczgcym ustugi hostingowe,

obstugujacym domeny internetowe oraz zajmujgcym sie obstugg systeméw komputerowych, z ktérych korzysta

Administrator.

Dane osobowe Kandydatow nie podlegajg profilowaniu przez Administratora w rozumieniu przepisow RODO.

Zgodnie z przepisami RODO Kandydaci majg prawo do:

a) bycia informowanym o przetwarzaniu danych osobowych, o ktérym mowa w art. 12 RODO,

b) dostepu do swoich danych osobowych, o ktérym mowa w art. 15 RODO,

C) poprawiania, uzupetniania, uaktualniania, sprostowania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 16 RODO,

d) usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym), o ktérym mowa w art. 17 RODO,

€) ograniczenia przetwarzania, o ktérym mowa w art. 18 RODO,

f) przenoszenia danych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

g) whniesienia sprzeciwu od przetwarzania danych osobowych, o czym mowa w art. 21 RODO,

h) w przypadku podstawy prawnej, o ktérej mowa w pkt. 8 lit. b powyzej — prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

i) niepodlegania profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 w zw. z art. 4 pkt 4 RODO,

i) wniesienia skargi do organu nadzorczego (ij. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), o ktérym mowa
w art. 77 RODO,

z uwzglednieniem zasad korzystania i realizowania tych uprawnien wynikajgcych z przepiséw RODO.

Jezeli Kandydaci chcg skorzysta¢ ze swoich praw, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, prosze przestaé

wiadomos¢ (Zgtoszenie) drogg poczty elektronicznej na adres: kosciol@kosciolpokoju.pl.

W tresci Zgtoszenia nalezy w sposdb wyrazny wskazac:

a) dane osoby lub oséb, ktérych dotyczy Zgtoszenie,

b) zdarzenie, ktére jest powodem Zgtoszenia,

c) przedstawi¢ swoje zgdania oraz podstawe prawng tych zgdan,

d) wskazaé oczekiwany sposob zatatwienia sprawy.

Kazdy stwierdzony przypadek naruszenia bezpieczenstwa jest dokumentowany, a w razie wystgpienia jednej z

sytuacji okres$lonych w przepisach RODO lub Ustawy, o takim naruszeniu przepiséw o ochronie danych osobowych

informowane sg — jezeli ma to zastosowanie - osoby, ktérych dane dotycza, oraz Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.



